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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности работников муниципального учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества» и ответственности за конечные результаты труда на основании Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества» (протокол № 3 от 14 декабря  2015 г.)
1.2. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих надбавок работникам Учреждения.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы Учреждения, за высокое качество работы. 

1.4. На основании настоящего Положения каждый работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

1.5.   Для распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения создаётся комиссия.

1.6. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с председателем общего собрания трудового коллектива. 

1.7. Установление выплат стимулирующего характера производится с учётом показателей результатов работников и мнения общего собрания трудового коллектива.
2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.
2.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

2.1.1. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, полугодие, год);

2.1.2. Единовременная поощрительная выплата;

2.1.3. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.

2.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 2.1.1. – 2.1.3.  пункта 2.1. устанавливаются по решению руководителя учреждения всем работникам.

2.3. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, полугодие, год) работникам учреждения устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности учреждения, которая устанавливается локальными нормативными актами учреждения в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом районным отделом образования администрации Лесного района Тверской области.

2.4. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

2.5. В фонде стимулирования Учреждения предусматривается до 40 % средств на выплату стимулирующего характера директору учреждения. Данная норма устанавливается учредителем (администрацией Лесного района) по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно – общественный характер управления образованием, образованным при администрации Лесного района, с учётом мнения профсоюзной организации; 

60 % средств на выплату стимулирующего характера педагогам дополнительного образования.

2.6. Решение о назначении и размере выплат стимулирующего характера осуществляются в соответствии с приказом директора учреждения.

2.7. Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера производится два раза в год:

2.7.1. За период с января по июнь с учётом результатов учебного года -  в размере   60 % фонда стимулирования на текущий финансовый год;

2.7.2. За период с июля по декабрь - в размере 40 % фонда стимулирования на текущий финансовый год и средств экономии за год.

2.8. Выплата производится раз в месяц в зарплату и не позднее 22 июля и 25 декабря текущего финансового года.

2.9. Педагоги дополнительного образования и педагоги – организаторы представляют директору материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и формой по состоянию на 24 число текущего месяца.
2.10. Директор рассматривает представленные материалы по самоанализу деятельности и принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому педагогу, издаёт приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера в срок до 25 числа текущего месяца.
2.11. Выплата может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям: 

2.11.1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка – до 10 баллов.

2.11.2. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима – до 7 баллов.
2.11.3. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности – до 5 баллов.

2.11.4. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей – до 5 баллов.

2.11.5. Детский травматизм по вине работника – до 15 баллов.

2.11.6. Наличие обоснованных жалоб на педагога дополнительного образования – до 10 баллов.

2.11.7. Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях учреждения – до 7 баллов.
2.11.8. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы – до 10 баллов. 

2.12. Не производится назначение выплат стимулирующего характера не проработавшим отчётный период.

2.13. Установления условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.
3. Показатели и критерии качества и результативности деятельности педагога дополнительного образования и педагога – организатора за полугодие.

	№  
	Показатель
	Критерии оценки
	
	Макс. балл

	1
	Профессиональная компетентность педагога
	Разработка и реализация общеобразовательной программы (соответствие с журналом)
	
	2

	
	
	Организация и проведение аттестации обучающихся по усвоению образовательной программы
	
	1

	
	
	Система индивидуальной работы с одаренными детьми (программа)
	
	1

	
	
	Работа с детьми, требующих особого внимания (программа) 
	
	1

	
	
	Общеобразовательные программы:

-первый год обучения

-второй год обучения

-третий год обучения
	
	1

2

3

	
	
	Кадровые условия (прохождение различных курсов повышения квалификации, обучающих семинаров и т.п.)
	
	2

	
	
	Непрерывный стаж работы в Учреждении:

-от 2 до 10 лет

-от 11 до 20 лет

-свыше 20 лет
	
	1

2

3

	2
	Инновационная деятельность и экспериментальная работа
	Разработка инновационных продуктов: дополнительных общеобразовательных программ, программ развития, проектов, концепций, инновационных программ, занятий, воспитательных мероприятий с использованием инновационных технологий, педагогических советов и использование собственной авторской методики
	
	3

	3
	Представление собственного педагогического опыта


	В виде устной презентации

-на уровне Учреждения (педсоветы, МО, конференции)

-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на уровне России
	
	1

2

3

5

	
	
	Проведение открытых занятий:

-внутри учреждения

-на уровне муниципалитета
	
	3

5

	
	
	Проведение открытых воспитательных мероприятий: 

- внутри учреждения

-на уровне муниципалитета
	
	3

5

	
	
	Предоставление методических разработок и значимой информации в методический банк Учреждения (за каждую)
	
	3

	
	
	Проведение творческих отчетов, мастер- классов, семинаров (за каждый) 

-на уровне Учреждения

-на уровне муниципалитета

-на уровне области

- на уровне России
	
	2

3

4

5

	
	
	Публикации собственного педагогического опыта в печати (монографии, статьи, методические пособия, сборники, тезисы и т.п.): 

-на уровне муниципалитета

-на уровне региона

-на уровне России
	
	1

3

5

	
	
	Статьи и очерки о деятельности Учреждения в СМИ (за каждую)
	
	2

	
	
	Предоставление собственного педагогического опыта в сети Интернет

-на ином сайте

-на сайте Учреждения

-на личном сайте
	
	1

3
5

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, грантах

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-федеральный уровень
	
	3

5

10

	4
	Наполняемость и посещаемость занятий
	Высокая наполняемость в объединении
	
	1

	
	
	Высокая посещаемость занятий (нет пропусков без уважительной причины)
	
	1

	
	
	Посещаемость в объединении менее 50% (с учетом года обучения)
	
	-3

	5
	Соблюдение правил ТБ 

во время учебной деятельности
	Отсутствие травм
	
	1

	
	
	Наличие правил ТБ в кабинете
	
	1

	
	
	Своевременное проведение инструктажей по ТБ
	
	1

	6
	Исследовательская, проектная и реферативная деятельность учащихся
	Учебные проекты под руководством педагога

 (за каждый проект)
	
	3

	7
	Организация и проведение массовых мероприятий
	За каждое подготовленное и проведенное мероприятие:

  - на уровне Учреждения

-на уровне муниципалитета
	
	1

2

	8
	Общественная оценка деятельности
	Благодарственные письма
	
	1

	
	
	Положительные публикации в СМИ
	
	1

	
	
	Благодарности, грамоты, дипломы:

-на уровне учреждения

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-федеральный уровень
	
	1

2

3

4

	
	
	Отсутствие обоснованных, обращений по поводу конфликтных ситуаций
	
	1

	9
	Качество организационной работы в объединении
	-дисциплина
	
	1

	
	
	-взаимоотношения с родителями
	
	1

	
	
	-благоприятный климат в объединениях, формирование межличностных отношений, их корректирование и регулирование (социальный опрос)
	
	1

	
	
	- безукоризненное выполнение внутреннего распорядка Учреждения
	
	     1

	10
	Соответствие кабинета 
	Соответствие санитарно-гигиеническим нормам. Оформление кабинета. Сохранность материально – технического оборудования в кабинете.
	
	1

	11
	Выполнение важных и ответственных работ в выходные и не рабочие дни
	-на уровне Учреждения

-на уровне муниципалитета
	
	2

3

	12
	Исполнительская дисциплина
	Образцовое соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции.

Своевременность сдачи отчетов, информации, сведений. Своевременность выполнения приказов, распоряжений, рекомендаций. Отсутствие замечаний со стороны руководителя, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей. Присутствие на совещаниях, семинарах, заседаниях, конференциях и т.п.
	
	2


4. Показатели и критерии качества и результативности деятельности педагога дополнительного образования и педагога – организатора за месяц.

	№  
	Показатель
	Критерии оценки
	Макс

балл

	1
	Профессиональная компетентность педагога, посещаемость объединений
	Выполнение образовательной программы (по журналу)
	2

	
	
	Высокая посещаемость занятий (нет пропусков без уважит. причины) 
	2

	
	
	Посещаемость в объединениях менее 50 %
	- 3

	
	
	Работа с детьми, требующими особого внимания (7 и 8 вид, инвалиды).
	3

	
	
	Использование презентаций в педагогической работе.
	5

	2
	Предоставление собственного педагогического опыта


	В виде устной презентации

-на уровне Учреждения (педсоветы, МО, конференции)

-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на уровне России
	1

2

3

5

	
	
	Проведение открытых занятий:

-внутри учреждения

-на уровне муниципалитета
	3

5

	
	
	Статьи и очерки о деятельности объединения в СМИ.
	2

	
	
	  Предоставление методических разработок, собственного педагогического опыта в сети Интернет

-на ином сайте

-на сайте Учреждения

-на личном сайте
	1

3

5

	3
	Реализация проектов 
	Учебные проекты под руководством педагога (за каждый проект):

                         -муниципальный уровень

-региональный уровень 

-федеральный уровень 
	  3

  5

  8

	4
	Привлечение внебюджетных средств 
	Привлечение внебюджетных средств финансирования:

- для кружковой деятельности

-для Учреждения
	1

3

	5
	Участие обучающихся в выставках и конкурсах.
	-на уровне учреждения

-муниципальный уровень

-региональный уровень (за каждого)

-федеральный уровень (за каждого) 
	1

2

3

4

	6


	Призеры выставок, конкурсов, фестивалей
	За каждого призера: 

-на уровне района

-на уровне области

-на зональном и российском уровне
	 1

10

20

	7
	Организация и проведение массовых мероприятий
	За каждое подготовленное и проведенное мероприятие:

  - на уровне Учреждения

-на уровне района
	1

2

	8
	Общественная оценка деятельности
	Благодарности, грамоты, дипломы:

-на уровне учреждения

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-федеральный уровень
	1

2

3

4

	9
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение правил трудового распорядка, должностной инструкции,

Выполнение приказов, распоряжений, приказов, 
	   3

	
	
	Своевременное проведение инструктажей по ТБ, наличие журнала инструктажей с обучающимися. .
	3

	
	
	Отсутствие замечаний и жалоб.
	2

	
	
	За отсутствие больничного листа, дней без содержания заработной платы и учебного отпуска, не относящегося к профессиональной деятельности
	4


5. Показатели и критерии качества и результативности деятельности уборщика помещения.

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Макс. балл
	Баллы 

	Уборщик служебных помещений

	1.
	Содержание закрепленных помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.
	Выполнение дополнительного объёма работ по уборке помещений во время весенней и осенней распутицы.
	5
	

	
	
	Чистота пола, стен, дверей, зеркал, батарей, раковин.
	5
	

	
	
	Стирка штор.
	3
	

	
	
	Отсутствие мусора (в т.ч. жевательной резинки, пластилина) на полу, мебели и стенах.
	3
	

	
	
	Мытье окон
	5
	

	2.
	Обеспечение безопасности.
	Обеспечение препятствий нахождению в Учреждении посторонних лиц.
	5
	

	3.
	Участие в ремонтных работах.
	Проведение косметического ремонта помещений и здания в каникулярное время.
	5
	

	4.
	Исполнительская дисциплинированность.
	Отсутствие замечаний
	5
	


6. Порядок подачи и рассмотрения апелляции на результаты оценки деятельности работников.
5.1.В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной комиссией, он вправе подать апелляцию.
5.2.Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и сумм, по которым возникло разногласие.
5.3.Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.
5.4.На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи, созывает для её рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается работник, подавший апелляцию.
5.5.В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
5.6.Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.
6.Сроки действия настоящего Положения.

                Настоящее Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера в муниципальном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества» может быть дополнено и изменено.

Протокол № 1.
Учредительное собрание Педагогического совета муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесного.
ул. Дзержинского, д. 20-а                                                                       от 1 февраля 2013 года

Присутствует –7 чел., отсутствует -2 чел.

Повестка дня:

1. Внести изменения в  Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное.

Слушали по первому вопросу: 

Директор МОУ ДОД ДДТ Соловьева Н.В. рассказала о изменениях должностных окладов руководителей муниципальных учреждений образования в Лесном районе с 1 декабря 2012 года и предложила внести изменения в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное (новая редакция).
Постановили: 

Принять изменения с 1 декабря 2012 г.  в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное (новая редакция).
Председатель: ___________ Т. В. Кашура  
Секретарь:       ___________  М. А. Богданова
Протокол № 2.
Учредительное собрание Педагогического совета муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесного.
ул. Дзержинского, д. 20-а                                                                       от 20 марта 2013 года

Присутствует –7 чел., отсутствует -2 чел.

Повестка дня:

1.Утверждение Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное в новой редакции.

2.Утвердить  Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное в новой редакции.
Слушали по первому вопросу: 

Директор МОУ ДОД ДДТ Соловьева Н.В. рассказала о новой системе оплаты педагогам дополнительного образования и педагогам – организаторам с 1 января 2013 года и предложила принять в новой редакции Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное в новой редакции.
Постановили: 

Принять Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное в новой редакции.
Слушали по второму  вопросу: 

Директор МОУ ДОД ДДТ Соловьева Н.В. предложила разработать новые критерии для всех работников МОУ ДОД ДДТ и  принять в новой редакции Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное.
Постановили: 

Принять Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесное в новой редакции.
Председатель: ___________ Т. В. Кашура  
Секретарь:       ___________  М. А. Богданова

Протокол № 3.
Учредительное собрание Педагогического совета муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» с. Лесного.
ул. Дзержинского, д. 20-а                                                                       от 29 марта 2013 года

Присутствует –7 чел., отсутствует -2 чел.

Повестка дня:

1.Отчёт педагогов дополнительного образования за январь, февраль, март 2013 год. Утверждение баллов педагогам дополнительного образования за январь, февраль, март.

Слушали по первому вопросу: 

Педагоги дополнительного образования и педагоги – организаторы отчитались о проделанной работе за январь, февраль, март 2013 г.
Постановили: 
На основании принятого Положения об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера в муниципальном образовательном учреждении  дополнительного образования детей «Дом детского творчества»с. Лесное  ( новая редакция) на педагогическом совете МОУ ДОД ДДТ от 20 марта 2013 г. протокол №2 педагогам дополнительного образования произвести выплаты стимулирующего характера за январь, февраль, март 2013 года, исходя из установленных баллов:

1.За январь 2013г.:

1.1. Кашуре Т. В. – 21 балл

1.2. Богдановой М. А. – 9 баллов

1.3. Соловьевой Н. В. – 22 балла

1.4. Березиной Л. А. – 6 баллов

1.5. Богдановой Л. И. – 6 баллов

1.6. Соловьевой Е. В. –  2 балла

1.7. Голубевой Н. В. – 2 балла

1.8. Аркадьевой В. А. - 2 балла

1.9. Иващенко Н. Е. - 2 балла

2. За февраль 2013 г.: 
2.1. Кашуре Т. В. – 21 балл

2.2. Богдановой М. А. – 20 баллов

2.3. Соловьевой Н. В. – 21 балл

2.4. Березиной Л. А. – 3 балла

2.5. Богдановой Л. И. – 2 балла

2.6. Соловьевой Е. В. –  2 балла

2.7. Голубевой Н. В. – 2 балла

2.8. Аркадьевой В. А. - 2 балла

2.9. Иващенко Н. Е. - 2 балла

3. За март 2013 г.: 
3.1. Кашуре Т. В. – 24 балла

3.2. Богдановой М. А. – 24 балла

3.3. Соловьевой Н. В. – 24 балла
3.4. Березиной Л. А. – 4 балла

3.5. Богдановой Л. И. – 4 балла

3.6. Соловьевой Е. В. –  3 балла

3.7. Голубевой Н. В. – 2 балла

3.8. Аркадьевой В. А. - 2 балла

3.9. Иващенко Н. Е. - 2 балла

Председатель: ___________ Т. В. Кашура  
Секретарь:       ___________  М. А. Богданова
                                        Анкета учащегося.

1. Где ты можешь в наибольшей мере проявить себя и свои способности:

· на уроке;

· в общественных делах;

· на занятиях кружка (секции);

· при проведении досуга;

· нигде;

· где ещё (допиши) __________________________________________

2. Как ты думаешь, где тебя больше уважают и понимают:

· дома;

· в классе;

· в  кружке;

· в компании друзей;

· нигде;

· где ещё (допиши) ___________________________________________

3. Какие Вы желали бы посещать кружки (секции)? _______________________________________________________________________

4. В какие дни недели? _______________________________________________________________________

5. Чем определён выбор твоих увлечений? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Чему ты отдаёшь предпочтение в проведении досуга? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Способствуют ли занятия в кружках в выборе профессии? ______________________

8. С какой целью ты приходишь на кружки?

· преодолеть трудности;

· найти друзей;

· учёба;

· узнать новое;

· занять свободное время.

9. Твои пожелания МОУ дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Укажите, если желаете, фамилию, имя, класс _________________________________________________________________

          Благодарим Вас за ваши ответы.
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