
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 



     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской 
Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения. 
     1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и определяет виды морального и 
материального поощрения особо отличившихся обучающихся Учреждения. 
     1.3. Основными задачами настоящего Положения являются: 
- обеспечение в Учреждении благоприятной среды для плодотворного 
дополнительного образования и творчества: 
- стимулирование и активизация обучающихся в успешном освоении дополнительных 
образовательных программ; 
- способствование всестороннему развитию и социализации обучающихся; 
- укрепление традиций Учреждения. 

II. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

     2.1. Обучающиеся поощряются за: 
- активное участие в разнообразных творческих и культурно-массовых мероприятиях; 
- победу в творческих конкурсах и соревнованиях Учреждения; 
- победу в районных творческих конкурсах и соревнованиях; 
- участие и призовые места в областных, общероссийских и международных 
творческих конкурсах и соревнованиях. 
     2.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве, активную 

общественно значимую деятельность в объединении и другие достижения, 
обучающиеся в Учреждении, могут быть отмечены: 
- объявлением благодарности; 
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 
- награждением грамотой или дипломом; 
- награждением ценным подарком. 
     2.3. Право выдвижения кандидатов на поощрение предоставляется педагогам 
дополнительного образования, возглавляющим детские объединения (кружки), 
педагогами-организаторами, директором. 
     2.4. Выдвинутые кандидатуры обсуждаются на педагогическом совете Учреждения и 
утверждаются директором. 
     2.5. Награждение поощряемых происходит публично, в торжественной обстановке. 
О поощрении несовершеннолетнего обучающегося может быть сообщено его 
родителям (законным представителям) в форме благодарственного письма. 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

     3.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения возлагается на директора 
Учреждения. 
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