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0 MOCTOSIHHO AEHCTBYIONIEH KOMUCCHH MO OXpaHe Tpyaa
B MYHHLHTNIA/IEHOM YYPEKICHUH 10NOJIHUTETLHOIO oOpa3oBaHus
«/lom neTckoro TBOpuecTBaY.

1. O6wne nonoxkenuns.

1.1 Komuceus cosmaercs us MpeACTaBUTENIeH  aOMUHUCTPALIMH U TPYZOBOrO
KOJTIEKTHBA M OCYIUECTBISET CBOI JeATebHOCTE B LeJIAX OpraHu3aluu
COTPYAHMYECTBA W DPEryJHUPOBAaHHUS OTHOLIECHUH AOIMUHUCTPAlUMHd W TPYIOBOrO
KOJLIEKTHBA B 00JIACTH OXpaHbl TPyaa B YUpeKAeHUH.

MHuumatopom cosnanms KoMucenn Moxker BBICTYNaTh J1100as U3 CTOPOH.

1.2 YucneHHocts kommecuu  moxer ONpPENeNIATECS B 3aBUCHMOCTH OT YuHCJia
PabOTHUKOB B  yupexmeHMH 1o B3aMMHOH  JIOrOBOPEHHOCTH CTOPOH,
MPENCTaBIAOLIEH HHTEPECH! aIMHHUCTPALMH 1 TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA. YCIoBus
CO3MaHMA, NEATENBHOCTH W CPOK MOMHOMOYMH KOMUCCHM OrOBapHBAIOTCS B
COBMECTHOM PEIICHUH JOrOBAPHBAIOIIMXCS CTOpOH.

1.3 BeinBmxkenuwe B komwmccuio NPEACTABUTENIEH aAMUHUCTPALMM W TPYZOBOTO
KOILIEKTHBA POBOAMTCS Ha 06leM cobpaHmy TPYJOBOIO KOJIJIEKTHBA.,

1.4 Komuccus usbupaer us coero cocrapa Tipeaicenatens, 3aMecTuTeNlel oT Kak 1ok
CTOPOHBI U CeKpeTaps.

1.5 YneHsl KoMHCCHMM BBIMONHSIOT CBOY 0053aHHOCTH Ha OBIIECTBEHHBIX Havajax, 0e3
OCBOOOXKACHHS OT  OCHOBHOI pabotel.  Komuccus OCYILECTBJIIET  CBOIO
ACATEJIBHOCTE B COOTBETCTBHUH C [LJIAHOM PaboTel, KOTOPEHIH NpHHHMaeTcs: Ha
3aCCIaHHN KOMMCCHM M YTBEPKIAeTCH 110 MEepe HEOOXOLMMOCTH, HO He pexe
OJIHOT'O pasa B rof,.

1.6 Kommccuss B cBoeii nesrensHocTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATEIBHBIMH K
APYTHMH HOPMaTHUBHBIMH akTaMu Poccuiickoii Qenepauyn o tpyse u oxpaHe
TPYyAa, KOJUIEKTHBHBIM JIOrOBOPOM (COryIalleHueM Mo OXpaHe Tpyja).

2. 3anaum komucenn

Ha xomuccnto Bosnaraiores CIIeIYIOLI1E OCHOBHBIE 3a1a4K:

2.1 Paspabotka mporpammer COBMCCTHBIX NCHCTBUH MO ynydrnenuio YCIOBHH M
OXPaHEI  TpyNa, NpeAyNpexAeHHI0 POU3BOACTBEHHOLO TpaBMaTHU3Ma U
MPO(ECCHOHANTBHBIX 3a60IeBaHMUiL,

2.2 Paccmorpenue NIpEJUIOKEHUH o paspaboTtke OPTraHU3allMOHHO  —
TEXHOIOTHYECKHX M CAHMTApHO — O3NIOPOBUTENIBHBIX ~ MEPONPUATHH  AJIs
TNIO/ITOTOBKH NPOEKTA COOTBETCTBYIOLIErD pasZieia KOJIEKTHBHOTO JIOrOBOpa MK
COrMAIIeHHs 10 OXpaHe TPya.

2.3 AHaiM3 CyLIeCTBYIOLIEr0 COCTOSHUS YCTOBUH M OXpaHbl TPyZa B YUpeXAeHHH U

[TOATOTOBKA COOTBETCTBYIOIUMX TIPEIIOKEHUI B Npeaenax cBoei KOMIETeHIHH 1o
PEMICHUIO NpobJIeM OXpaHEI Tpy 1a.





1. Общие положения.
1.1 Комиссия создается из представителей администрации и трудового коллектива и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации и трудового коллектива в области охраны труда в учреждении.

         Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон.

1.2 Численность комиссии может определяться в зависимости от числа работников в учреждении по взаимной договоренности сторон, представляющей интересы администрации и трудового коллектива. Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в совместном решении договаривающихся сторон.

1.3 Выдвижение в комиссию представителей администрации и трудового коллектива проводится на общем собрании трудового коллектива.

1.4 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря.

1.5 Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

1.6 Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и другими нормативными актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда).

2. Задачи комиссии

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1 Разработка программы совместных действий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2 Рассмотрение предложений по разработке организационно – технологических и санитарно – оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3 Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4 Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3.1 Функции комиссии
3.2 Рассмотрение предложений по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.3 Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.4 Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно – аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.5 Изучение состояния и использование санитарно – бытовых помещений и санитарно – гигиенических устройств.

3.6 Оказание содействия администрации в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.7 Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

3. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

4.1 Заслушивать на своих заседаниях вопросы состояния условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие опасных и вредных факторов.

4.2 Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.3 Вносить предложения администрации о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.4 Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения или законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев в рабочее время и профессиональных заболеваний.

4.5 Вносить предложения о моральном или материальном поощрении сотрудников учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда.
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